
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไคร้ 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  เ พ่ือให้ เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี                    
(พ.ศ.2561 – 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไคร้                  
จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 
และส่งเสริมให้บุคคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. นโยบายด้านการปรับปรุงโครงสร้างระบบงานและการบริหารอัตราก าลัง 
เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบอัตราก าลัง และการ

บริหารอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กรและเพียงพอ มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ของทุกหน่วยงานในองค์กร รวมทั้งมีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพเชื่อมโยงกับผลตอบแทนและมีการ
ก าหนดสมรรถนะและลักษณะที่พึงประสงค์ของพนักงานที่องค์กรคาดหวัง 

2. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
เพ่ือส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ทั่วถึง และต่อเนื่อง โดยการเพ่ิมพูนความรู้

ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะการท างานที่เหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์
ขององค์กร เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามพันธกิจขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสบ
ผลส าเร็จตามเป้าหมาย รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร 

3. นโยบายด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ 

ทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน ช่วยลดขั้นตอนของงาน 
ปริมาณเอกสาร สามารถน าไปวิเคราะห์เพื่อการวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงานและใช้บริหารงานด้านบุคลากร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4.  นโยบายด้านสวัสดิการ 
  เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง ขวัญก าลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี ความผาสุกและพึงพอใจให้ผู้ปฏิบัติงาน 
เพ่ือรักษาคนดี คนเก่งไว้กับองค์กร โดยการส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานที่มีผลงานและสมรรถนะในทุก
โอกาส สร้างช่องทางการสื่อสาร ให้สิ่งจูงใจ ผลประโยชน์ตอบแทนพิเศษ จัดสวัสดิการความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และสิ่งแวดล้อมในการท างาน ตามความจ าเป็นและเหมาะสมเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด และสนับสนุนและ
เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดี ระหว่างผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ 
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5.  นโยบายด้านการบริหารงาน 
เพ่ือให้มีการกระจายอ านาจไปสู่ผู้บริหารระดับหัวหน้างาน  

  6. นโยบายด้านอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง 
      เพ่ือบริหารอัตราก าลังคนให้สอดคล้องกับความจ าเป็นตามพันธกิจขององค์กร 
  7. นโยบายด้านการสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ 
     เพ่ือสร้างความรู้และความเข้าใจให้กับบุคลากรเกี่ยวกับกระบวนการและคุณค่าของการจัดการ
ความรู้  
  8. นโยบายด้านภาระงาน 
      เพ่ือให้มีการก าหนดภาระงานของบุคคลทุกคนอย่างชัดเจน 
  9. นโยบายด้านระบบสารสนเทศ 
  10. นโยบายด้านการมีส่วนร่วมในการบริหาร 
  11. นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  12. นโยบายด้านการเงินและงบประมาณ 
  13. นโยบายด้านการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม 
  14. นโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไคร้ 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๐   เดอืน มกราคม  พ.ศ.256๕                            

     ลงชื่อ    
   (นางสาววรนัน รัตนวิภัคกุน) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไคร้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


