
แบบฟอร์มการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการประเมิน  
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน สมรรถนะ หรือ 
การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจ เกี่ยวกับ 
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไคร้ 
ปีงบประมาณ 2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 20 มกราคม 2566 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม “ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น” 
 URL ที่เผยแพร่ https://www.huaikrai.go.th/?page=downloaddetail&tb=main&id=402 

ชื่อประมวลจริยธรรม “ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น” 
 URL ที่เผยแพร่ https://www.huaikrai.go.th/?page=downloaddetail&tb=main&id=403 

ชื่อประมวลจริยธรรม “ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน” 
 URL ที่เผยแพร่ https://www.huaikrai.go.th/?page=downloaddetail&tb=main&id=404 

ชื่อประมวลจริยธรรม “ประมวลจริยธรรมของข้าราชการและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไคร้” 
 URL ที่เผยแพร่ https://www.huaikrai.go.th/?page=downloaddetail&tb=main&id=405 
ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม ...........-...............................................................................................................  
 URL ที่เผยแพร่ .......................-...............................................................................................................  
 
ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 “การสรรหาทรัพยากรบุคลคล โดยการจัดสอบแขงขัน เพื่อคนหาหรือคัดกรองผูสมัครที่มีคุณสมบัติและ
ความรูความสามารถเหมาะสมกับตำแหนงที่องคกรตองการ” 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
  การสรรหาทรัพยากรบุคคล โดยการจัดสอบแขงขัน เพื่อคนหาหรือคัดกรองผูสมัครที่มีคุณสมบัติ 
และความรูความสามารถเหมาะสมกับตำแหนงที่องคกรตองการ มีข้ันตอนสำคัญ ดังตอไปนี้ 

1.1 จัดทำปฏิทินแผนดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง 
เปนการกำหนดขั้นตอนการดำเนินการและระยะเวลาการดำเนินการในแตละขั้นตอน     

ตั้งแตตนจนจบกระบวนการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร 
1.2 บันทึกเสนอตำแหนงวาง 

จัดทำบันทึกขอความรายงานตำแหน งวางตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป  เสนอนายก 
องคการบริหารสวนตำบลห้วยไคร้ เพ่ือสรรหาบุคคลมาดำรงตำแหนงที่วาง 

 

https://www.huaikrai.go.th/?page=downloaddetail&tb=main&id=402
https://www.huaikrai.go.th/?page=downloaddetail&tb=main&id=403
https://www.huaikrai.go.th/?page=downloaddetail&tb=main&id=404
https://www.huaikrai.go.th/?page=downloaddetail&tb=main&id=405
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1.3 จัดทำประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร 
จัดทำประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

โดยรายละเอียดในประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร มีรายละเอียด ดังนี้ 
- ประเภทของพนักงานจาง ชื่อตำแหนง 
- คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงของผูมีสิทธิไดรับการจาง 
- ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
- ความรับผิดชอบของตำแหนง 
- คาตอบแทนที่จะไดรับ 
- การรับสมัคร ไดแก  วันเวลา และสถานที ่ร ับสมัคร หลักฐานที ่ต องยื ่นพรอมใบสมัคร 
คาธรรมเนียมในการสมัคร เงื่อนไขในการสมัคร 

- การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่  ในการ
ประเมินสมรรถนะ 

- หลักสูตรและวิธีการสอบสรรหา แบงออกเปนการสอบแบบปรนัย และสอบสัมภาษณโดยสอดแทรก  
หลักสูตร การวัดความรูดานคุณธรรม จริยธรรม เปนเครื ่องชี ้นำการปฏิบัติงาน ตามประมวล
จริยธรรมของหนวยงาน 

- หลักเกณฑการตัดสิน 
- การข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
- การบรรจุและแตงตั้ง 
- การยกเลิกบัญชีผูสอบแขงขัน 
- กำหนดระยะเวลาจาง 
- การทำสัญญาจาง 
- ฯลฯ 
1.4 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร 

นายกองคการบริหารสวนตำบลห้วยไคร้เปนผูแตงตั ้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหา 
และเลือกสรร จำนวนไมนอยกวา ๓ ประกอบดวย 

1. ปลัดองคการบริหารสวนตำบลห้วยไคร้หรือผูที่ไดรับมอบหมาย    เปนประธาน 
2. ผูอำนวยการกองหรือหัวหนาสวนที่รับผิดชอบงานหรือ    เปนกรรมการ

หรือโครงการของตำแหนงที่จะสรรหาและเลือกสรร 
3. หัวหนาสำนักปลัดหรือผูที่ไดรับมอบหมาย      เปนกรรมการและเลขานุการ 
โดยใหคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรมีหนาที่ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร

พนักงานจางตามหลักเกณฑ และวิธีการตามที่กำหนดในประกาศการรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานจาง โดย
ยึดหลักสมรรถนะ ความเทาเทียมในโอกาส และประโยชนของทางราชการเปนสำคัญดวยกระบวนการที่ไดมาตรฐาน 
ยุติธรรม และโปรงใส ตามแนวทางการขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรมของหนวยงานเปนที่ตั้ง 
  1.5 ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร 

ประกาศรับสมัครนั ้น ใหปดประกาศไว ในที ่เปดเผย แจงประชาสัมพันธการรับสมัคร 
สรรหาและเลือกสรรผานทางเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลห้วยไคร้ www.huaikrai.go.th โดยกำหนดระยะเวลาใน
การประกาศรับสมัครไมนอยกวา ๕ วันทำการ กอนกำหนดวันรับสมัคร เพื่อเปดโอกาสใหผูที่สนใจสามารถเขาถึงการ
ประกาศฯ ไดโดยงายและเปนไปตามมาตรฐาน ยุติธรรม และโปรงใส ตรวจสอบได 
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  1.6 การรับสมัครสรรหา 

กำหนดระยะเวลาในการรับสมัครไมนอยกวา ๗ วันทำการ มีขั ้นตอนการรับสมัคร 
สรรหา ดังนี้ 

1. การจัดทำทะเบียนรายชื่อผูสมัครเขารับการสรรหาบุคคลเพ่ือจางเปนพนักงานจางเรียง
ตามลำดับ 

2. ใหผูสมัครกรอบใบสมัครตามแบบฟอรมใบสมัครที่ทาง อบต.ห้วยไคร้ กำหนด พรอม
แนบหลักฐานเอกสารตามประกาศการรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

3. เจาหนาที่ตรวจสอบใบสมัครและหลักฐานประกอบการรับสมัคร ว าถูกตองและมี
คุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครหรือไม หากถูกตองผูสมัครชำระเงินคาธรรมเนียมการสมัคร 

1.7 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรรเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการรับสมัครสรรหา
และเลือกสรรแลว จึงประกาศรายชื ่อผู มีสิทธิเขารับการเลือกสรรเพื ่อจางเปนพนักงานจาง โดยปดประกาศ         
ประชาสัมพันธไวในที่เปดเผยเปนการทั่วไปประชาสัมพันธผานทางเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลห้วยไคร้ 
www.huaikrai.go.th ซ่ึงเปนไปตามมาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลักและจรรยาวิชาชีพขององคกร 

1.8 ดำเนินการเลือกสรรหลักเกณฑการเลือกสรรบุคคลเพื ่อปฏิบัติงานใหยึดหลัก 
“สมรรถนะ” ที่จำเปนตองใชสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนงตามที่องคการบริหารสวนตำบลห้วยไคร้กำหนด ซึ่ง
ประกอบดวย 

- ความรูของบุคคลในเรื่องตาง ๆ ที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน 
- ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องตาง ๆ ที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน 
- ทัศนคติที่มีตอหนวยงาน โดยเฉพาะบุคลิก การประพฤติปฏิบัติ การตอบคำถาม การใหสัมภาษณ 

โดยนอมนำหลักประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่รัฐขององคการบริหารสวนตำบลห้วยไคร้ เปนเกณฑการ
เลือกสรร 

- คุณลักษณะอ่ืน ๆ ของบุคคลซึ่งจำเปนหรือเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน 
การประเมินสมรรถนะแตละเรื่อง อบต.ห้วยไคร้ จะเปนผูกำหนด โดยสมรรถนะเรื่องหนึ่ง

สามารถประเมินไดดวยวิธีการประเมินหลายวิธีการหรือสมรรถนะหลาย ๆ เรื่อง สามารถประเมินไดดวยวิธีการ
ประเมินวิธีเดียวกันตามที่เห็นวาเหมาะสมและสอดคลองกับการประเมินสมรรถนะดังกลาว ไดแกการสอบขอเขียน 
การทดสอบตัวอยางงาน การสัมภาษณ เกณฑการตัดสินสำหรับผูผานการประเมินสมรรถนะองคการบริหาร           
สวนตำบลห้วยไคร้กำหนดตามความเหมาะสม และสอดคลองกับตำแหนงงาน 

1.9 ประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรร 
เมื ่อดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางเสร็จสิ ้นแลว ประธานกรรมการดำเนินการ 

และเลือกสรรเปนพนักงานจาง รายงานผลการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรหาเปนบันทึกขอความตอนายก 
องคการบริหารสวนตำบล เพื ่อประกาศขึ ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชี ผู ไดรับการเลือกสรรเปนพนังกานจาง 
ทั ้งนี ้ โดยปดประกาศประชาสัมพันธ ไวในที่เปดเผยเปนการทั ่วไปประชาสัมพันธทางเว็บไซตขององคการ 
บริหารสวนตำบลห้วยไคร้ www. huaikrai.go.th 

1.10 ขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดเชียงราย เพื่อพิจารณาให
ความเห็นชอบแตงตั้งพนักงานจาง 

1.11 เรียกผูผานการสรรหาและเลือกสรร มาทำสัญญาจาง 
1.12 ออกคำสั่งจางพนักงานจาง 
1.13 รายงานการจัดจางใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดเชียงรายทราบ 
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1.14 เรียกพนักงานจางผูผานการสรรหาและเลือกสรร เขาสูกระบวนการตรวจสอบความประพฤติ 
/พฤติกรรม เพื่อตรวจสอบภูมิหลัง ณ กองพิสูจน์หลักฐานจังหวัดเชียงราย หากพบวามีประวัติตองคดีอาญาหรือ
พฤติกรรมเขาขายไมตองดวยระเบียบกฎหมายของหนวยงานของรัฐใหผูที่ไดรับการเลือกสรร ขาดคุณสมบัติการ    
เปนผูไดรับการเลือกสรรเปนพนักงานจางโดยทันท ี

1.15 พนักงานจางจะตองมีการประเมินผลการปฏิบัติงานปละ ๒ รอบ คือ รอบที่ ๑ เปนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานระหวางวันที่ 1 ตุลาคม – 31 มีนาคมของปถัดไป รอบที่ ๒ เปนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานระหวางวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน ซึ่งการประเมินนั้น ผูรับการประเมินตองไดรับการประเมินในส
วนที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) รอยละ ๓๐ อาทิ การมุงผลสัมฤทธิ์ การยึดมั่นในความถูกตองชอบ
ธรรมและจริยธรรม เปนตน 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล 
จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts)  
  2.1 การประเมินสมรรถนะ ของผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรรเปนพนักงานขององคการบริหาร 
สวนตำบลห้วยไคร้ โดยคำนึงถึงบุคลิกภาพ พฤติกรรมทางกาย วาจา ซึ่งสอดแทรกคำถามวัดความรู ดานคุณธรรม 
จริยธรรม การตอบบทสัมภาษณ หรือตอบคำถามคณะกรรมการฯ เปนเกณฑการประเมินในการขับเคลื่อน
จริยธรรม 

2.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป ปละ ๒ รอบ คือ รอบที่ ๑ เปนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานระหวางวันที่ 1 ตุลาคม – 31 มีนาคมของปถัดไป รอบที่ ๒ เปนการประเมินผลการปฏิบัติงานระหวาง
วันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน ซึ่งการประเมินนั้น ผูรับการประเมินตองไดรับการประเมินในสวนที่ 2 พฤติกรรม
การปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดสมรรถนะหลัก อาทิ การมุงผลสัมฤทธิ์ การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและ
จริยธรรม เปนเกณฑการประเมิน ในการขับเคลื่อนจริยธรรม 

 3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
  บุคลากรในหนวยงานขององคการบริหารสวนตำบลห้วยไคร้ที่ไดรับการเลือกสรรและประเมินผล 
การปฏิบัติงาน รวมถึงพนักงานขาราชการทุกคน มีพฤติกรรมในการทำงานที่ดี ยึดมั่นในความจริง ความถูกตอง    
สงเสริมความดีงาม ความเปนเหตุเปนผล โดยเฉพาะความสุจริต การปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมา การไมใช้    
ตำแหนงหนาที่หาผลประโยชนใหกับตนเองและพวกพอง ซึ่งคุณธรรมขอหนึ่งที่สำคัญ คือ ความซื่อสัตยสุจริต    
ประเทศบานเมืองจะพัฒนาอยูไดก็ยอมอาศัยความซื่อสัตยสุจริตเปนพ้ืนฐาน 
 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  4.1 ผูที่ไดรับการเลือกสรรเปนพนักงานจางขององคกรหรือพนักงานสวนทองถิ่นทุกรายซึ่งไดรับ
การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมกอนเขาปฏิบัติงานจริง จะมีบุคลิกลักษณะที่สะทอนใหเห็นถึงความรูทักษะ 
ทัศนคติที่ดี ประพฤติ ปฏิบัติตามตามจรรยาบรรณวิชาชีพ การปฏิบัติหนาที่ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน   
อยางตั้งใจและเต็มใจในการใหบริการ การอุทิศตนเพื่อพัฒนาองคกร ดานคุณลักษณะดานคุณธรรม จริยธรรม 
ความเปนประชาธิปไตย ภูมิใจในความเปนไทย และทักษะการใชชีวิต และการพัฒนาองคกรใหกาวหนาอยางเต็มที่ 
ทั้งการวางตนเปนแบบอยางที่ดีในดานคุณธรรม จริยธรรม ไมยุงเกี่ยวกับอบายมุข มีบุคลิกภาพที่มีความนาเคารพ
นับถือของประชาชนที่มาใชบริการโดยทั่วไป 

4.2 การประเมินผลการปฏิบัต ิงาน เป นการตรวจสอบความสามารถและสมรรถนะของ            
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่มีตอการปฏิบัติงานในงานหรือหนาที่ที่รับผิดชอบตลอดรอบการประเมิน 
ในเชิงปริมาณ คุณภาพ และประโยชน  ตามวิธีการที ่หนวยงานกำหนดไวเปรียบเทียบกับเปาหมายผลการ 
ปฏิบัติงานตามที่กำหนดไวเมื่อตนรอบการประเมิน วาผลสำเร็จในการปฏิบัติงานของแตละบุคคล เปนไปตาม 
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เปาหมายจริงหรือไม อยางไร เพ่ือที่จะใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการพิจารณาเรื่องตาง ๆเชน การเลื่อน
เงินเดือน การแตงตั้งหรือการพัฒนา เปนตน ทั้งนี้ การประเมินผลการปฏิบัติงานดังกลาว ไดกำหนดพฤติกรรมการ
การปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) โดยการนำสมรรถนะและระดับที่คาดหวังที่กำหนดไว ในมาตรฐานกำหนดตำแหนง     
ขาราชการสวนทองถิ่นแตละคนมาใสในสวนที่ ๒ ของแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถิ่น โดย
สมรรถนะที่จำไปใสในแบบประกอบดวย 

(๑) สมรรถนะหลัก (Core Competency) เปนสมรรถนะเชิงพฤติกรรมที ่กำหนด       
เปนคุณลักษณะรวมของขาราชการสวนทองถิ่นทุกคน (ทุกประเภท ทุกตำแหนง และทุกระดับ) ที่จำเปนตองมี 
เพื่อเปนการหลอหลอมใหเกิดพฤติกรรมและคานิยมที่พึงประสงครวมกัน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น ประชาชน ซึ่งสมรรถนะหลักประกอบดวยสมรรถนะ ๕ สมรรถนะ ไดแก 

- การมงุผลสัมฤทธิ์ 
- การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 
- การเขาใจในองคกรและระบบงาน 
- การบริการเปนเลิศ 
- การทำงานเปนทีม 
(๒) กำหนดน้ำหนักสมรรถนะ โดยผู รับการประเมินและผูประเมินตองตองรวมกัน 

พิจารณากำหนดน้ำหนักสมรรถนะแตละตัวตามลำดับความสำคัญของสมรรถนะกับลักษณะการปฏิบัติงานของ 
ตำแหนงที่จะประเมิน และเม่ือรวมน้ำหนักของทุกสมรรถนะแลวตองไดคาน้ำหนัก ๓๐ 

4.3 การใหรางวัล 
การใหรางวัล มีความสำคัญตอวงจรการบริหารผลงานและตอหนวยงานหรือองคกร 

ปกครองสวนทองถิ่น ในฐานะที่เปนการตอบแทนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติงานสำเร็จตาม 
เปาหมายที่กำหนด และตามขอตกลงที่หนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นกำหนดไว 

การใหรางวัล มีทั้งรางวัลที่เปนตัวเงิน และไมเปนตัวเงิน โดยการใหรางวัลอาจมีทั้งที่    
เปนทางการหรือไมเปนทางการก็ได เชน การเลื่อนขั้นเงินเดือน การใหโบนัส การแตงตั้งในตำแหนงที่สูงขึ้น 
หรือการยกยองชมเชย เปนตน 

ดังนั ้น การบริหารผลงาน โดยเฉพาะในขั ้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานนั้น        
กลาวคือ การประเมินตามสิ่งที่ตกลงกันไวหรือผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/งาน/กิจกรรมซึ่งกำหนดโดยคาเปาหมาย 
รวมถึงพฤติกรรมซึ่งแสดงออกในการปฏิบัติงาน ซึ่งกำหนดโดยสมรรถนะ (Competency) และการประเมินจะนำ
คะแนนการประเมินผลสมฤทธิ์สวนหนึ่ง กับคะแนนการประเมินสมรรถนะอีกสวนหนึ่งนำมาคิดคำนวณรวมกันจะ
ไดคะแนนผลการปฏิบัติงาน ซึ ่งจะนำไปใช ในการพิจารณาความดีความชอบตลอดจนใชเปนขอมูลในการ
ปรึกษาหารือระหวางผูปฏิบัติกับผูบังคับบัญชา เพื่อนำไปสูการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรตอไป 
 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  5.1 ปญหาดานหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการกำหนดหลักเกณฑการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานยังไมชัดเจน ในดานของการกำหนดดัชนีชี้วัดใหมีความเปนธรรม อาจเปนเพราะความ
แตกตางหลากหลายทางดานประเภท หรือระดับตำแหนง สายงานา การกำหนดวิธีการและขั้นตอนในการประเมิน
และการวัดผลที่มีความโปรงใส เปนธรรม อานมีความยุงยากซับซอน ทั้งนี้การกำหนดวัตถุประสงคในการประเมิน
อาจไมชัดเจนเพียงพอ อาจเกิดความไมเปนธรรมตอผูรับการประเมิน 

5.2 ปญหาดานผูประเมิน ผูบังคับบัญชาผูประเมินมีการใชดุลพินิจในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน โดยไมนำผลประเมินจากการทำงานจริงมาพิจารณา แตใชความชอบสวนตัวในการประเมิน 
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5.3 ปญหาดานผูรับการประเมิน ขาดความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน มีทัศนคติที่ไมดีไมยอมรับตอระบบการประเมินผล ขาดศรัทธาและความเชื่อมั่นในระบบ
การประเมิน 

5.4 ปญหาดานเครื ่องมือการประเมินคุณธรรมจริยธรรมต อการปฏิบัติงาน มีการกำหนด       
แบบฟอรมในการประเมินมีขั้นตอนที่ยุงยาก ซับซอน โดยแบบประเมินผลฯ ไมสามารถที่จะวัดผลการประเมิน 
ไดอยางแทจริง 
หมายเหตุ กรณีหน่วยงานมีการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากร  

บุคคลมากกว่า 1 การดำเนินการ/กิจกรรม สามารถเพิ่มเติมข้อมูลได้ตามความเหมาะสม  
 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 - เห็นควรเผยแพรประชาสัมพันธการดำเนินงานประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคลลงบนเว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบลห้วยไคร้ตอไป 
 

 
 ผู้รายงาน 

(นายมาณัฐ  ทารักษ์) 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 
 

 บังคับบัญชา  
(นางสาววรนัน  รัตรวิภัคกุน) 

ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไคร้ 


