
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไคร้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ลำดับ 

ที ่
ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
Risk 

Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1 การบริหารงานของหน่วย 
งาน และการปฏิบัติงานของ 
บุคลากร 

1.ผู้ บ ร ิ ห า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม 
นโยบายของตนเอง แทรกแซง 
การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ ซึ่ง 
อาจขัดต่อ กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2.บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติ 
ตามนโยบายของผู้บริหารโดยไม่มี 
กฎระเบียบรองรับ 
3.บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้คว
ามสำค ัญก ับการปฏ ิบ ั ต ิ ง าน 
เอางานส ่วนต ัวมาทำที่ทำงาน 
ขาดความร ับผ ิดชอบ  ต ่อการ 
ปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1.โครงการส่งเสริมการบริหารงานตาม 
หลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการ 
นำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน 
ของผู้บริหารด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติ 
การป ้องก ันการทุจร ิตเพ ื ่อยกระดับ    
คุณ ธรรมและความโปร่งใส 
3.มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื ่อยกระดับคุณธรรม และ 
ความโปร่งใส 
4.โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมาย 
และระเบียบที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติ 
งานสำหร ับบ ุคลากรของหน่วยงาน 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
5.มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม 
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลห้วยไคร้ 
6.โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการ
ทุจริต 
7.มาตรการประเม ินความค ุ ้มค ่าใน 
การบริหารงานของหน่วยงาน 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่งตั ้ง โยกย้าย โอน 
เล ื ่อนตำแหน่ง/ เง ินเดือน และ 
การมอบหมายงาน ไม่เป็นธรรม 
เอาแต่พวกพ้อง หรือมี การเรียก 
รับเงิน เพื ่อให้ได้ รับการแต่งตั้ง 
หรือ เลื่อน ตำแหน่ง 

ปานกลาง 1.มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ 
2.มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ 
บริหารงานบุคคล 
3.กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ 
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
4.มาตรการนำผลการประเม ินความ 
พึงพอใจของประชาชนในการให้บริการ 
มาใช้ในการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนของ 
บุคลากร 

3 กา รบร ิ ห า รกา ร เ ง ิ น งบ 
ประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง 
การบริหารพัสดุ และการใช้ 
ประโยชน์ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1.การบริหารการเงิน งบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ 
ไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
หรือใช้เงินไม่เกิดประโยชน์กับราช
การ  

สูง 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 

1.มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
2.กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปี 
3.มาตรการป ้ อ งก ั นผลประโยชน์     
ทับซ้อนของหน่วยงาน 
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2.นำทรัพย์ส ินของทางราชการ 
ไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 

 4.มาตรการป ้องก ันการ ใช ้จ ่ าย งบ 
ประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ 
ไม่มีประสิทธิภาพ 
6.โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสใน 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
7.โครงการปลูกฝังวิธ ีค ิดแยกแยะผล 
ประโยชน์ส ่วนตนและผลประโยชน์  
ส่วนรวม 

4 การให้บร ิการสาธารณะ/  
บริการประชาชน 

1.ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตาม 
ลำด ับ อ ัน เน ื ่ องมาจากความ 
สัมพันธ์ส่วนตัว หรือการให้สิทธิ 
พิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมีการ 
ติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วข้ึน 
2.มีการเร ียกร ับเง ินพิเศษจาก 
ผ ู ้ขอร ับบร ิการนอกเหนือจาก 
ค่าธรรมเนียมปกติ เพื ่อแลกกับ 
การให้บริการ หรือการพิจารณา 
อนุมัติอนุญาต 
3.ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ไ ม ่ เ ป ็ น ไ ป ต า ม 
มาตรฐาน เช่น ใช้เวลาให้บริการ 
นานกว่าทีก่ำหนดไว้   

สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2.โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้ 
บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
3.โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
4. โครงการบ ุคลากรต ้นแบบ ด ้าน 
“บริการเป็นเลิศ” 
5.โครงการพัฒนาระบบการให้บริการ 
ประชาชนผ่านระบบอิเล ็กทรอนิกส์       
(E-Service) 
6.มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทาง 
การรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ของหน่วยงาน 
 

 


